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El Consejo Escolar vy el Claustro de Profesorado son los &érganos
colegiados de gobierno del conservatorio.

1.1 EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es el 6rgano de gobierno a través del cual participa
la comunidad educativa en el gobierno del conservatorio.

1. COMPOSICION DEL CONSE]O ESCOLAR.

La composicién del Consejo Escolar de nuestro conservatorio serd la
siguiente:

a) E1 director o la directora del conservatorio, que ostentara 1la
presidencia.

b) E1 jefe o la jefa de estudios.

c) Seis profesores o profesoras.

d) Tres padres, madres o representantes legales del alumnado menor de
edad, de los que uno serd designado por la asociacidén de madres y
padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, si
procediera.

e) Cuatro alumnos o alumnas mayores de doce anos.

f) Una ©persona representante del ©personal de administracidén vy
servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del
Ayuntamiento del municipio en cuyo término se halle radicado el
conservatorio.

h) E1 secretario o la secretaria del conservatorio, que ejercera la
secretaria del Consejo Escolar, con voz y sin voto.
2. COMPETENCIAS.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las
competencias del Claustro de Profesorado qgque se establecen en el
articulo 60.b) y C) en relacidén con la planificacidén y la
organizacidén docente.

b) Aprobar el ©proyecto de presupuesto del <conservatorio vy la
Justificacidén de la cuenta de gestidn.

c) Conocer las candidaturas a la direccidén vy los proyectos de
direccidédn presentados por las personas candidatas.
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Participar en la seleccidén del director o) directora del
conservatorio en los términos que establece la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y cese de los demés
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidén a 1o
establecido en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, y
disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos 'y de
convivencia suscritos en el conservatorio, ©para garantizar su
efectividad y proponer la adopcidén de medidas e iniciativas en caso
de incumplimiento.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque
se atengan al presente Reglamento y demds normativa de aplicacién.
Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumno o alumna due
perjudiquen gravemente la convivencia del conservatorio, el Consejo
Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podrd revisar la decisién adoptada y proponer, en su
caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
conservatorio, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién
pacifica de conflictos en todos los ambitos de la wvida personal,
familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al
profesorado. En todo caso, la resolucidén de reprobacidn se emitira
tras la instruccién de un expediente, previa audiencia al
interesado.

Promover la conservacidén y renovacidn de las instalaciones y equipo
escolar y aprobar la obtenciédn de recursos complementarios, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 26.

Fijar las directrices para la colaboracidén, con fines educativos vy
culturales, con las Administraciones locales, con otros centros,
entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la
evolucién del rendimiento escolar vy los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que ©participe el
conservatorio.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticidén de
la Administracién competente, sobre el funcionamiento del
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conservatorio y la mejora de la calidad de la gestidén, asi como
sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de 1la
misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por 1la Consejeria
competente en materia de educacidn.

3. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO ESCOLAR.

1. Las reuniones del Consejo Escolar deberdn celebrarse en el dia vy
con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus miembros,
procurando que no interfiera el horario lectivo del conservatorio.

2. El1 Consejo Escolar sera convocado por orden de la presidencia,
adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un
tercio de sus miembros.

3. Para la celebracidén de las reuniones ordinarias, el secretario o
secretaria del Consejo Escolar, por orden de 1la presidencia,
convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacidén minima de una semana, y pondrd a su
disposicidédn la correspondiente informacidén sobre los temas a tratar
en la reunién. Podréan realizarse, ademés, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi 1lo
aconseje.

4. E1 Consejo Escolar adoptard los acuerdos por mayoria de votos, sin
perjuicio de la exigencia de otras mayorias cuando asi se determine
expresamente por normativa especifica.

5. El1 alumnado menor de catorce afilos no podrd participar en la
seleccidén o el cese del director o directora.

4. COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR.

Existirdn dos comisiones: la comisidén permanente y la comisidén de
convivencia.

LA COMISION PERMANENTE

En el seno del Consejo Escolar se constituird una comisidén permanente
integrada por el director o directora, el jefe o jefa de estudios, un
profesor o profesora, un padre, madre o representante legal del alumnado
y un alumno o alumna, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho é6rgano.

La comisidén permanente llevard a cabo todas las actuaciones que le
encomiende el Consejo Escolar e informarad al mismo del trabajo
desarrollado.
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LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Estard integrada por el director o directora, gue ejercera la
presidencia, el Jjefe o jefa de estudios, dos profesores o profesoras,
dos padres, madres o representantes legales del alumnado y dos alumnos o
alumnas elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en
el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacidén de
madres y padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas,
este sera uno de los representantes de los padres y madres en la
comisién de convivencia.

La comisidén de convivencia tendrd las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como
promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de 1los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el
cumplimiento de las normas de convivencia del conservatorio.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacidén del alumnado,
estableciendo planes de accidén positiva que ©posibiliten 1la
integracién de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones vy
medidas disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas
para mejorar la convivencia en el conservatorio.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo
largo del curso, de las actuaciones realizadas y de las
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos
en el conservatorio.

i) Cualesquiera otras gque puedan serle atribuidas por el Consejo
Escolar, relativas a las normas de convivencia en el conservatorio.
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5. CONSTITUCION, ELECCION Y RENOVACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

El procedimiento para la eleccidén de los miembros gque integraran el
Consejo Escolar asi como para su constitucidédn vy renovacidn esta
desarrollado en los articulos del 46 al 56 del Decreto 361/2011, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de 1os
Conservatorios Elementales y de 1los Conservatorios Profesionales de
Musica.

1.2 EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

El Claustro de Profesorado es el oérgano propio de participacidén del
profesorado en el gobierno del conservatorio que tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar vy, en su caso, decidir o
informar sobre todos los aspectos educativos del mismo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 22.3 del citado Decreto 361/2011.

1. COMPOSICION.

1. E1l Claustro de Profesorado serda presidido por el director o
directora del conservatorio y estard integrado por la totalidad del
profesorado que preste servicios en el mismo.

2. Ejercerd la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o
secretaria del conservatorio

3. Los profesores y profesoras que prestan servicios en més de un
centro docente se integraran en el Claustro de Profesorado del
centro donde impartan més horas de docencia. Asimismo, si 1lo
desean, podrdn integrarse en los Claustros de Profesorado de los
demds centros con los mismos derechos y obligaciones que el resto
del personal docente de los mismos.

2. COMPETENCIAS.
El Claustro de Profesorado tendra las siguientes competencias:
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para

la elaboracidén del Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que
se refiere el articulo 22.3.

c) Aprobar las programaciones didacticas.
d) Fijar criterios referentes a la orientacidén y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacidén, de 1la
innovacién y de la investigacidén pedagdgica y en la formacidn del
profesorado del conservatorio.
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Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del conservatorio y
participar en la seleccidén del director o directora en los términos
establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y demés
normativa de aplicaciédn.

Conocer las candidaturas a la direccidén vy los proyectos de
direccidén presentados por las personas candidatas.

Analizar y valorar el funcionamiento general del conservatorio, la
evolucién del rendimiento escolar y los resultados de 1las
evaluaciones 1internas y externas en las gque participe el
conservatorio.

Informar el reglamento de organizacidén y funcionamiento del
conservatorio.

Informar la memoria de autocevaluacién a que se refiere el articulo
27.

Conocer la resolucidén de conflictos disciplinarios y la imposiciédn
de sanciones y velar para que estas se atengan a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el
conservatorio.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de
organizacién y funcionamiento del conservatorio o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberédn celebrarse en el

dia y con el horario que posibiliten la asistencia de todos sus
miembros. En las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria
del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocard con el correspondiente orden del dia a los miembros del
mismo, con una antelacién minima de cuatro dias y pondrd a su
disposicién la correspondiente informacién sobre los temas
incluidos en él. Podréan realizarse, ademés, convocatorias
extraordinarias con una antelacidén minima de cuarenta y ocho horas,
cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi 1lo
aconseije.

. El Claustro de Profesorado serd convocado por acuerdo del director

o directora, adoptado por propia iniciativa o a solicitud de, al
menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones del
Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
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considerdndose la falta injustificada a los mismos como un
incumplimiento del horario laboral.
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2.1 COMPOSICION DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Nuestro conservatorio, como centro con estatus de “Conservatorio
Profesional de Muasica”, tendrd un equipo directivo compuesto por 1los
siguientes cargos:

= Direccidn.
= Jefatura de Estudios.
= Jefatura de Estudios Adjunta.

" Secretaria.

En la actualidad el conservatorio no posee el numero de alumnos/as
fijados en la reglamentacidén vigente para poseer el cargo de
Vicedireccidn.

2.2 FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El equipo directivo es el dérgano ejecutivo de gobierno del conservatorio
y trabajard de forma coordinada en el desempeiio de las funciones que
tiene encomendadas, conforme a las instrucciones de la persona gue ocupe
la direccidén y a las funciones especificas legalmente establecidas.

El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del conservatorio.

b) Establecer el horario que corresponde a cada materia, asignatura vy,
en su caso, ambito y, en general, el de cualgquier otra actividad
docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de los
acuerdos adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de
Profesorado, asi como velar por el cumplimiento de las decisiones
de los oérganos de coordinacién docente, en el ambito de sus
respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 22.2 y 3 y 27.5.

e) Impulsar la actuacidén coordinada del conservatorio «con otros
centros docentes vy, especialmente, con otros centros que impartan
ensefianzas de educacidén secundaria obligatoria o Dbachillerato
cursadas por el alumnado simultédneamente con las impartidas en el
conservatorio.

f) Favorecer la participacidén del conservatorio en redes de centros
que promuevan planes y proyectos educativos para la mejora
permanente de la enseflanza.
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g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacidén en
aquellos od6rganos de ©participacidédn que, a tales efectos, se
establezcan.

h) Cumplimentar la documentacidédn solicitada por los &érganos y
entidades dependientes de la Consejeria competente en materia de
educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educaciédn.

2.3 COMPETENCIAS DE LOS DIFERENTES CARGOS.

1. DIRECCION.

COMPETENCIAS.

La direccidén del conservatorio ejercerd las siguientes competencias:

a)

Ostentar la representacién del conservatorio, representar a la
Administracién educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad
educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del conservatorio, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de Profesorado
y al Consejo Escolar.

Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracidn
entre todo el profesorado, designar el profesorado responsable de
la aplicacién de las medidas de atencidén a la diversidad, promover
la innovacidén educativa e impulsar y realizar el seguimiento de
planes para la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo
del conservatorio.

Garantizar en el conservatorio el cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones vigentes.

Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al conservatorio.

Ejercer la potestad disciplinaria de acuerdo con lo establecido en
el articulo 65.

Favorecer la convivencia en el —conservatorio, garantizar la
mediacidédn en la resolucidén de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan al alumnado, en cumplimiento de la
normativa vigente y del proyecto educativo del conservatorio, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracidén con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacidén del conserva- torio con el
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entorno y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidén integral
del alumnado en conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del conservatorio y colaborar en
las evaluaciones externas y en la evaluacidn del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesorado del conservatorio y ejecutar
los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el pre- supuesto del
conservatorio y ordenar los pagos, todo ello de conformidad con 1o
que establezca la Consejeria competente en materia de educacidn.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del conservatorio,
asi como de los centros privados que, en su caso, se adscriban a
él, de acuerdo con lo que establezca la Consejeria competente en
materia de educaciédn.

Proponer requisitos de especializacidén y capacitacidédn profesional
respecto de determinados puestos de trabajo docentes del
conservatorio, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine
por Orden de la persona titular de 1la Consejeria competente en
materia de educacidn.

Proponer a la persona titular de la Delegacidén Provincial de 1la
Consejeria competente en materia de educacidén el nombramiento vy
cese de los miembros del equipo directivo, previa informacidén al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Establecer el horario de dedicacidén de los miembros del equipo
directivo a la realizacidén de sus funciones, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se determine por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacioén.

Proponer a la persona titular de la Delegacidédn Provincial de 1la
Consejeria competente en materia de educacidén el nombramiento vy
cese de las Jefaturas de departamento y de otros &érganos de
coordinacién didactica que se pudieran establecer en aplicacidédn de
lo recogido en el articulo 74.2, oido el Claustro de Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras del alumnado, a propuesta
de la jefatura de estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado
que se pudieran producir por enfermedad, ausencia u otra causa, de
acuerdo con lo que a tales efectos se determine por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacidn
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% respetando, en todo caso, los criterios establecidos
normativamente para la provisidén de puestos de trabajo docentes.

s) Firmar convenios de colaboracién con otras entidades para la
formacidén del alumnado en centros de trabajo, previo informe
favorable del Consejo Escolar.

t) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educaciédn.

u) En los conservatorios donde no exista la vicedirecciédn, la
direccidédn asumird las competencias recogidas en los parrafos d),
e), f), g) y h) del articulo 67.

v) Las personas dgque ejerzan la direccidén de los conserva- torios
adoptardn los protocolos de actuacidédn y las medidas necesarias para
la deteccidén y atencidédn a los actos de violencia de género dentro
del &mbito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier
alumno o alumna vive en un entorno familiar o relacional en el que
se esté produciendo una situacién de violencia de género.

POTESTAD DISCIPLINARIA DE LA DIRECCION.

1. Los directores y directoras de los conservatorios serdn competentes
para el ejercicio de la potestad disciplinaria respecto del
personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia
que presta servicios en su centro, en los casos dque se recogen a
continuacién:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un
maximo de nueve horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) E1 incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en
la legislacidén de la funcidén publica o del personal laboral
que resulta de aplicacién, en el presente Reglamento, asi como
los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

2. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser
sancionadas con apercibimiento, que deberd ser comunicado a la
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacién a efectos de su inscripcidén en el registro de personal
correspondiente.

3. El procedimiento a seguir para la imposicién de la sancién
garantizard, en todo caso, el derecho del personal a presentar las
alegaciones que considere oportunas en el preceptivo tramite de
audiencia al interesado o interesada.
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Contra la sancidén impuesta el personal funcionario podréd presentar
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacidn
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidén y el
personal laboral podrd presentar reclamacidén previa a la via
judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria.
Las resoluciones de los recursos de alzada y de las reclamaciones
previas que se dicten conforme a 1lo dispuesto en este apartado
pondran fin a la via administrativa.

2. JEFATURA DE ESTUDIOS.

COMPETENCIAS.

Son competencias de la jefatura de estudios:

a)

Ejercer, por delegacidén de la direccidén y bajo su autoridad, la
jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Ejercer, por delegacidén de 1la direccidn, la presidencia de las
sesiones del equipo técnico de coordinacidédn pedagdgica.

Establecer los criterios para organizar y coordinar las sesiones de
evaluacioén.

Proponer a la direccién el nombramiento y cese de los tutores vy
tutoras del alumnado

Coordinar las actividades de caréadcter académico y de orientacidn,
incluidas las derivadas de la coordinacidén con otros centros.

Elaborar, en colaboracidén con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario general del conservatorio, asi como el
horario lectivo del alumnado y el individual del profesorado, de
acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el plan de reuniones de los o6érganos de coordinacidn
docente.

Coordinar la organizacidén de las distintas pruebas de aptitud y de
acceso y examenes que se realicen en el conservatorio.

Elaborar la planificacidén general de las sesiones de evaluacidén vy
el calendario de la pruebas de evaluaciédén % pruebas
extraordinarias.

Coordinar las actividades de las jefaturas de departamento.
Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

Organizar los actos académicos.
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m) Organizar la atencidén y el cuidado del alumnado menor de edad en
los periodos de actividades no lectivas.

n) Adoptar, conforme a lo establecido a la normativa vigente, las
decisiones relativas al alumnado en relacidén con las medidas de
atencidén a la diversidad.

0) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacidn.

3. JEFATURA DE ESTUDIOS ADJUNTA.

COMPETENCIAS.

Las competencias de 1la Jjefatura de estudios adjunta seran las dque,
supervisadas por la direccién, le sean delegadas por la jefatura de
estudios en la enseflanza o enseflanzas que se le asignen.

4. SECRETARIA.
COMPETENCIAS.
Son competencias de la secretaria:

a) Ordenar el régimen administrativo del conservatorio, de conformidad
con las directrices de la direcciédn.

b) Ejercer la secretaria de los o&érganos colegiados de gobierno del
conservatorio, establecer el plan de reuniones de dichos &érganos,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos, todo ello
con el visto bueno de la direcciédn.

c) Custodiar los libros oficiales y archivos del conservatorio.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccidén, las certificaciones
que soliciten las autoridades y las personas interesadas.

e) Realizar el inventario general del conservatorio vy mantenerlo
actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del conservatorio, custodiar
y gestionar la utilizacidén del mismo y velar por su mantenimiento
en todos los aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y las
indicaciones de la direccidén, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacidén corresponden a la persona titular de 1la
direccidén, de conformidad con lo recogido en el articulo 64.1.k).

g) Ejercer, por delegacidén de la direccidén y bajo su autoridad, la
jefatura del personal de administracidén y servicios adscrito al
conservatorio y controlar la asistencia al trabajo del mismo.
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Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracién y servicios,
asi como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del
conservatorio.

Ordenar el régimen econdémico del conservatorio, de conformidad con
las instrucciones de la direccidén, realizar 1la contabilidad vy
rendir cuentas ante la Consejeria competente en materia de
educacidén y los brganos a los que se refiere el articulo 26.4.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educaciédn.

2.4 REGIMEN DE SUPLENCIAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

El régimen de suplencias para los miembros del equipo directivo es el

siguiente:

1.

2

1.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccidén del
conservatorio serd suplida temporalmente por la vicedirecciédén, si
la hubiere. De no existir ésta, la suplencia corresponderd a la
jefatura de estudios.

. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la jefatura de estudios

serd suplida temporalmente por el profesor o profesora que designe
la direccidn, que informard de su decisidén al Consejo Escolar.
Dicha designacidén recaerd en una de las Jjefaturas de estudios
adjuntas en aquellos conservatorios profesionales de mGsica que
dispongan de estos dérganos directivos.

. Igualmente, en caso de vacante, ausencia o enfermedad, la

secretaria serd suplida temporalmente por el profesor o profesora
que designe la persona titular de la direccidén que, asimismo,
informard al Consejo Escolar.

2.5 NOMBRAMIENTOS Y CESES DE LAS PERSONAS
TITULARES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS.

DIRECCION.

La seleccidén, nombramiento y cese de la persona titular de la direccidn

del conservatorio se realizard segun lo establecido en la Ley Orgénica

2/2006, de 3 de mayo, y en las disposiciones que la desarrollen.
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VICEDIRECCION, JEFATURAS DE ESTUDIOS Y SECRETARIA.

NOMBRAMIENTO

1.

La persona titular de la direccidédn de los conservatorios, previa
comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar,
formulard a la persona titular de 1la Delegacién Provincial
correspondiente de la Consejeria competente en materia de educaciédn
propuesta de nombramiento de las personas titulares de la jefatura
de estudios, de la secretaria y, en su caso, de la vicedireccidn y
de las jefaturas de estudios adjuntas, de entre el profesorado con
destino en el conservatorio.

. La propuesta garantizard la participacién equilibrada de hombres vy

mujeres en los equipos directivos de los conservatorios. A estos
efectos, se entiende por participacién equilibrada aquella
situacidén que garantice la presencia de hombres y mujeres al menos
en un cuarenta por ciento del total de miembros del equipo
directivo propuestos. Si el nUmero de miembros del equipo directivo
no permitiera alcanzar este porcentaje a hombres o a mujeres se
garantizard, en todo caso, la presencia de ambos sexos en el mismo.

CESES

Las personas titulares de la jefatura de estudios, la secretaria y, en

su caso, la vicedireccidén y la jefatura de estudios adjunta cesaradn en

sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las

siguientes circunstancias:

1.

Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la
correspondiente Delegaciédn Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacidén, previo informe razonado de la direccidn,
oido el Consejo Escolar.

. Cuando por cese de la persona titular de la direccidédn que 1los

propuso, se produzca la eleccidn del nuevo director o directora.

. Cuando deje de prestar servicios efectivos en el conservatorio.
. En el caso de la vicedireccidén y jefatura de estudios adjunta,

. cuando por una disminucidén en el nuUmero de alumnos y alumnas del

conservatorio profesional de mUsica no procediera la existencia de
estos 6rganos directivos.

. A propuesta de la persona titular de la direccidn, mediante escrito

razonado, previa audiencia al interesado y previa comunicacidén al
Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

Indice
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO.
Actualizacion curso 2024 /2025

3. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
COMPOSICION, FUNCIONES Y
COMPETENCIAS.
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Los érganos de coordinacién docente del conservatorio son los
siguientes:
a. Equipos docentes.
b. Departamento de orientacidén, formacidbn, evaluacidn e innovacidn
educativa.
c. Equipo técnico de coordinacién pedagdgica.
d. Tutoria.
e. Ocho departamentos de coordinacién didéctica:
" Dpto. Extensidén Cultural y Promocidbn Artistica.
= Dpto. Cuerda Frotada.
= Dpto. Orquesta y Banda.
* Dpto. Lenguaje Musical y Fundamentos de Composicién.
= Dpto. Piano.
= Dpto. Guitarra.
= Dpto. Viento Madera-Viento Metal.
* Dpto. Masica de Cémara.
3.1 EQUIPOS DOCENTES.
1. COMPOSICION.
Los equipos docentes estardn constituidos por todos los profesores vy

profesoras que imparten docencia a un alumno o alumna. Serdn coordinados

por el correspondiente tutor o tutora.

2

FUNCIONES.

Los equipos docentes tendrédn las siguientes funciones:

a)

b)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumno o alumna,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje,
de acuerdo con el proyecto educativo del conservatorio.

Realizar de manera colegiada la evaluacidén del alumnado, de acuerdo
con la normativa vigente 'y con el Proyecto Educativo del
conservatorio y adoptar las decisiones que correspondan en materia
de promocidén y titulacidn.

Garantizar que cada profesor o profesora proporcione al alumnado
informacién relativa a la programacidén de la materia, asignatura o,
en su caso, ambito gque imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacién.
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d) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan con el alumno o
alumna, estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de
las competencias gque correspondan a otros o6rganos en materia de
prevencidn y resolucidén de conflictos.

e) Conocer y participar en la elaboracidén de la informacidn que, en su
caso, se proporcione a los padres, madres o representantes legales
del alumnado.

f) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares gque precise el
alumnado con necesidades educativas especiales, bajo la
coordinacién del profesor o profesora que ejerza la tutoria y con
el asesoramiento del Departamento de orientaciédn, formacién,
evaluacidén e innovacidn educativa.

g) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado
de acuerdo con lo que se establezca en el Plan de Orientacidén vy
Accidén Tutorial del conservatorio y en la normativa vigente.

h) Cuantas otras se determinen en el Plan de Orientacidén y Accién
Tutorial del conservatorio.

Ademés:

" Los equipos docentes trabajardn para prevenir los problemas de
aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y compartiréan
toda la informacidén que sea necesaria para trabajar de manera
coordinada en el cumplimiento de sus funciones.

= TLos equipos docentes trabajardn de forma coordinada con el fin de
que el alumnado adgquiera las competencias y los objetivos previstos
en las diferentes ensefianzas.

3.2 DEPARTAMENTO DE ORIENTACION, FORMACION,
EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA.

1. COMPOSICION.
El Departamento estard compuesto por:

a) La persona que ostente la jefatura del departamento.

b) Cuatro profesores o profesoras de distintos departamentos de
coordinacién didéactica, designados por la persona titular de la
direcciédn.

c) La persona que ostenta la jefatura de estudios se integrard en el
departamento con objeto de facilitar la coordinacién del trabajo
que tendrad que desarrollarse en el mismo.
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2. FUNCIONES.

El Departamento de Orientacidén, Formacidén, Evaluacidédn e Innovacidn
Educativa realizara las siguientes funciones:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de
orientacién y accidén tutorial y en el Plan de Convivencia para su
inclusién en el Proyecto Educativo y contribuir al desarrollo y a
la aplicacidén de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones
dirigidas a hacer efectiva la prevencidén de la violencia, la mejora
de la convivencia escolar, la mediacidén y la resolucidn pacifica de
los conflictos.

b) Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacidén didactica
y al profesorado, bajo la coordinacidén de la jefatura de estudios,
en el desarrollo de medidas de atencién a 1la diversidad del
alumnado.

c) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema
educativo. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizaré
la orientacidén profesional.

d) Realizar el diagnéstico de las necesidades formativas del
profesorado Como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas gque se
realicen.

e) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que
constituiréan, cada curso escolar, el Plan de Formacién del
profesorado, para su inclusidén en el Proyecto Educativo.

f) Elaborar, en colaboracidén con el correspondiente centro del
profesorado en cuya zona de actuacién se encuentre el
conservatorio, los proyectos de formacién en centros.

g) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento
del profesorado.

h) Colaborar con el centro del profesorado en cuya zona de actuacidn
se encuentre el conservatorio en cualquier otro aspecto relativo a
la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

i) Investigar sobre el uso de las buenas préacticas docentes existentes
y trasladarlas a los departamentos del conservatorio para su
conocimiento y aplicacién.

j) Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes.

k) Informar al profesorado sobre 1lineas de investigacidén didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.
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1) Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciédn
didactica que favorezcan la elaboracidén de materiales curriculares.

m) Promover que las asignaturas optativas de configuracidn propia
estén basadas en trabajos de investigacidén y sigan una metodologia
activa y participativa entre el alumnado.

n) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia
de las actividades desarrolladas por el conservatorio y realizar su
seguimiento.

0) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos
educativos del Plan de Centro, la evolucidén del aprendizaje y el
proceso de ensefianza.

p) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidén Educativa en
aquellas actuaciones relacionadas con la evaluacidén que se lleven a
cabo en el conservatorio.

g) Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes
de mejora como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el
conservatorio.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto Educativo
del conservatorio o por Orden de la ©persona titular de la
Consejeria competente en materia de educaciédn.

3.3 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA.

1. COMPOSICION.

El Equipo Técnico de Coordinacidédn Pedagdgica estard integrado por la
persona titular de la direccidn, que ostentard la presidencia, la
persona titular de la jefatura de estudios, las personas titulares de
las jefaturas de los departamentos de coordinacidén didéactica y de
orientacidén, formacidn, evaluacidn e innovacidén educativa y, en su caso,
la persona titular de la vicedireccidén. Ejercerd las funciones de
secretaria aquella persona titular de una jefatura de departamento que
designe a tal fin la presidencia de entre los miembros del equipo.

2. COMPETENCIAS.

El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica tendrd las siguientes
competencias:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidédn de los
aspectos educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacidén pedagdgica del Proyecto
Educativo.
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c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracidédn y revisidn
de las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a
los departamentos de coordinacidn didactica.

e) Asesorar a los departamentos de coordinaciédn didactica vy al
Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje del alumnado y velar
porque las programaciones de los departamentos de coordinacién
didactica, en las materias, asignaturas y, en su caso, ambitos, que
les estédn asignadas, contribuyan al desarrollo de 1los objetivos
establecidos, a <cuyos efectos se establecerdn estrategias de
coordinacidn.

f) Elaborar la propuesta de criterios y medidas para atender la
diversidad del alumnado.

g) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidén de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del conservatorio o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn.

3.4 TUTORIA.

1. DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS.

1. El alumnado tendrd un tutor o tutora, nombrado por la persona
titular de 1la direccidén del conservatorio, a propuesta de la
jefatura de estudios, entre el profesorado que le imparta docencia.

2. Los tutores y tutoras ejerceradan la direccidén y la orientacidn del
aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracién con las familias.

3. E1l nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuara
para un curso académico.

2. FUNCIONES.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollarda las siguientes
funciones:

a) Organizar y coordinar las sesiones de evaluacidn.

b) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn vy

accién tutorial.
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Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con
objeto de orientarle en su proceso de aprendizaje y toma de
decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencidén educativa del profesorado que compone el
equipo docente de cada alumno y alumna a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares propuestas y elaboradas por
el equipo docente.

Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza vy
aprendizaje que se propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente vy las
sesiones de evaluacidén de sus alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacidén continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de
la evaluacidén, promocidén y titulacidén del alumnado, de conformidad
con la normativa que resulte de aplicaciédn.

Cumplimentar la documentacidén personal y académica del alumnado a
su cargo.

Recoger la opinidén del alumnado a su cargo sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje desarrollado en las distintas materias,
asignaturas y, en su caso, ambitos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrocllo de su aprendizaje, asi
como a sus padres, madres o representantes legales.

Facilitar 1la comunicacién vy la cooperacidédn educativa entre el
profesorado del equipo docente y los padres y madres o)
representantes legales del alumnado. Dicha cooperacidén incluira la
atencidédn a la tutoria electrdnica a través de la cual los padres,
madres o representantes legales del alumnado menor de edad podran
intercambiar informacién relativa a la evoluciédn escolar de sus
hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de
los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca
por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educaciodn.

Mantener una relacidén permanente con los padres, madres O
representantes legales del alumnado, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a 1las entrevistas con 1los padres,
madres o representantes legales del alumnado se fijarad de forma que
se posibilite la asistencia de los mismos vy, en todo caso, en
sesién de tarde.

Facilitar la integracién general del alumnado en el centro vy
fomentar su participacién en las actividades del conservatorio.
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o) Proponer a la jefatura del departamento de extensidén cultural vy
promocidén artistica la realizacidén de actividades de caracter
cultural y artistico-musical.

p) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacidn
y accidén tutorial del conservatorio o por Orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educaciédn.

3.5 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA.

1. COMPOSICION.
PROFESORADO.

Cada departamento de coordinacién didactica estarad integrado por todo el
profesorado que imparte las ensefianzas que se encomienden al mismo. El
profesorado que imparta ensefianzas asignadas a mas de un departamento
pertenecerd a aquel en el gque tenga mayor carga lectiva, garantizéandose,
no obstante, la coordinacién de este profesorado con los otros
departamentos con los que esté relacionado, en razdén de las ensefianzas
que imparte.

ASIGNATURAS INTEGRADAS EN LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS.

En la primera quincena de septiembre de cada curso académico la Jjefatura
de estudios asignard a cada departamento didactico, con el visto bueno
de la direccién del centro, las diferentes asignaturas que se imparten
en el centro. De esta asignacién serd informado el E.T.C.P.

2. COMPETENCIAS.
Son competencias de los Departamentos de Coordinacidén Didactica:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracién de los aspectos
educativos del Plan de Centro.

b) Elaborar la programacidn didactica de las ensefianzas
correspondientes a las materias, asignaturas vy, en su caso,
ambitos, asignados al departamento, de acuerdo con el Proyecto
Educativo.

c) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacién didéctica y proponer las medidas de mejora que se
deriven del mismo.

d) Colaborar en 1la aplicacidén de las medidas de atencidén a la
diversidad que se desarrollen para el alumnado.
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Realizar las funciones que la normativa vigente asigne al
departamento en relacidédn con las pruebas de aptitud y de acceso que
se lleven a cabo en el conservatorio.

Organizar y realizar las pruebas necesarias para el alumnado de
ensefianzas profesionales de musica con asignaturas pendientes de
evaluacidén positiva.

Resolver en primera instancia, de conformidad con el procedimiento
establecido en la normativa de evaluacidén de la ensefianza de que se
trate, las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacidén que el
alumnado formule al departamento y emitir los informes pertinentes.

Proponer la distribucién entre el profesorado de las materias,
asignaturas o, en su caso, ambitos que tengan encomendados, de
acuerdo con el horario y las directrices establecidas por el equipo
directivo, atendiendo a criterios pedagdgicos.

Evaluar la practica docente vy 1los resultados del proceso de
enseflanza-aprendizaje en las materias, asignaturas y, en su caso,
ambitos integrados en el departamento.

Proponer los libros de texto y materiales didéacticos
complementarios.

Mantener actualizada la metodologia didactica y adecuarla a los
diferentes alumnos y alumnas de un mismo nivel y curso.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del conservatorio o por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacidn.

EL DEPARTAMENTO DE EXTENSION CULTURAL Y PROMOCION ARTISTICA.

Segin el Proyecto Educativo de nuestro conservatorio y atendiendo a
criterios pedagbdgicos y organizativos se ha dispuesto la existencia del
citado departamento. Su estructura y funciones estdn regulados en el
articulo 82 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento Orgdnico de 1los Conservatorios Elementales y de

los Conservatorios Profesionales de Musica.

4. JEFATURAS DE LOS DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:

COMPETENCIAS, NOMBRAMIENTOS Y CESES.

COMPETENCIAS.

Son competencias de las jefaturas de los departamentos:

a)

Coordinar y dirigir 1las actividades del departamento, asi como
velar por su cumplimiento.
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Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta
de las mismas.

Coordinar la elaboracién vy aplicacidédn de las programaciones
didacticas de las materias, asignaturas y, en su caso, ambitos que
se integraran en el departamento.

Coordinar la organizacién de espacios e instalaciones, proponer la
adquisicién del material y el equipamiento especifico asignado al
departamento y velar por su mantenimiento.

Colaborar con la secretaria en la realizacidédn del inventario de los
recursos materiales del departamento.

Representar al departamento ante cualquier otra instancia de la
Administracién educativa.

Proponer a la jefatura del departamento de extensién cultural vy
promocidén artistica la realizacidén de estas actividades vy
actividades complementarias y extraescolares.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo
del conservatorio o por Orden de la persona titular de 1la
Consejeria competente en materia de educacidn.

NOMBRAMIENTOS.

1.

La direccidn de los conservatorios, oido el Claustro de
Profesorado, formulard a la persona titular de la Delegaciédn
Provincial de 1la Consejeria competente en materia de educacién
propuesta de nombramiento de las personas titulares de las
jefaturas de los departamentos, de entre el profesorado funcionario
con destino definitivo en el conservatorio. Las personas titulares
de las jefaturas de los departamentos desempefilardn su cargo durante
dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo continten
prestando servicio en el conservatorio.

. Las jefaturas de los departamentos de coordinacidén didéactica, seran

ejercidas, con caréacter preferente, por profesorado funcionario del
cuerpo de catedraticos de musica y artes escénicas.

. La propuesta procurard la participacién equilibrada de hombres vy

mujeres en los ébrganos de coordinacidn docente de los
conservatorios en los términos que se recogen en el articulo 71.2.
del citado Decreto 361/2011, de 7 de diciembre.
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CESES.

1.

2

La persona titular de la jefatura de los departamentos cesara en
sus funciones al producirse alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Cuando por cese de la persona titular de la direccidén que la
propuso, se produzca la eleccidén del nuevo director o
directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de 1la
correspondiente Delegacidn Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacidn, previo informe razonado de
la direccidén del conservatorio.

c) A propuesta de la persona titular de la direccidén, mediante
informe razonado, oido el Claustro de Profesorado, con
audiencia a la persona interesada.

. En cualquiera de 1los supuestos a que se refiere el apartado

anterior el cese serd acordado por la persona titular de 1la
correspondiente Delegacidédn Provincial de la Consejeria competente
en materia de educaciédn.

. Producido el <cese de la persona titular de la Jjefatura del

departamento, la persona titular de la direccién del conservatorio
procederd a designar a la nueva persona titular de la jefatura del
departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 84 del
Decreto 361/2011, de 7 de diciembre. En cualquier caso, si el cese
se ha producido por cualquiera de las circunstancias seflaladas en
los péarrafos b) y c¢) del apartado 1, el nombramiento no podra
recaer en el mismo profesor o profesora.

Indice
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4. LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DIFERENTES SECTORES DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS
EN EL PLAN DE CENTRO.
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CONSIDERACIONES GENERALES

La participacidén en la vida del conservatorio de todos los sectores de
la comunidad educativa es un derecho para el sector de padres, madres y
alumnado y constituye un deber para el sector del profesorado. Con
objeto de garantizar dicha participacidén resulta obligado establecer de
manera clara y ordenada cudles seradn los cauces de participacién de cada
uno de estos sectores: padres 'y madres, alumnado, personal de
administracién y servicios y profesorado.

4.1 MEDIOS E INSTRUMENTOS PARA HACER EFECTIVA LA
PARTICIPACION

La participacidén se realizara usando los siguientes medios e
instrumentos:

1. Sistema de Informacidén Séneca, regulado por el Decreto 285/2010, de
11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacidn Séneca y
se establece su utilizacidén para la gestidén del sistema educativo
andaluz.

2. Mbédulo PASEN de Séneca qgue permite la comunicacidén entre los
centros educativos y las familias, tutores legales y alumnado. Para
facilitar el uso de dicho mbédulo PASEN, la Administracidén educativa
ofrece la app mbévil denominada iPasen.

3. Reuniones presenciales cuando proceda, previa solicitud.

4. Encuestas de percepcidn elaboradas por el centro.

5. Cualquier otro medio reconocido por 1la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2 CAUCES DE PARTICIPACION DEL SECTOR DE PADRES Y
MADRES.

El sector de padres y madres podrd participar en la vida del
conservatorio en los aspectos a los que tiene derecho segun el Decreto
361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Conservatorios FElementales 'y los Conservatorios
Profesionales de Musica. Dicha participacién se concreta en 1los
diferentes documentos que integran nuestro Plan de Centro y en cada uno
de ellos en 1los apartados que o bien les afecta o bien son de su
competencia directa. Por tanto, segln la temdtica gque nos ocupe debemos
remitirnos al capitulo concreto del Proyecto Educativo o Dbien del
presente Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento.
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En cualquier caso, sea cual sea el supuesto o la temdtica, las vias de
participacién serdn las siguientes:

1. Como padre o madre o titulo individual.
2. Desde la Asociacidn de Padres y Madres del conservatorio.
3. A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

1. INDIVIDUALMENTE.

Los padres y madres podran participar individualmente en los diferentes
aspectos recogidos en el Plan de Centro tal y como se describe en 1los
diferentes apartados vy capitulos que 1lo componen: accidén tutorial,
evaluacidén, suscripcidn de compromisos educativos, convivencia, etc.

2. DESDE EL A.M.P.A.

Los padres y madres podran desde el A.M.P.A. participar de la vida del
conservatorio y de los diferentes aspectos recogidos en el Plan de
Centro en los términos establecidos en dicho Plan.

Para ello las Asociaciones de Padres y Madres tienen como minimo segun
el articulo 14 del citado Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, y ademés
de las recogidas en sus estatutos, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado
en todo aquello gque concierna a la educacidén de sus hijos e hijas o
menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del conservatorio.

c) Promover la participaciédn de los padres, madres o representantes
legales del alumnado en la gestidédn del conservatorio.

Asi mismo Las asociaciones de madres vy padres del alumnado tendran
derecho a ser informadas de las actividades y régimen de funcionamiento
del conservatorio, de las evaluaciones de las gque haya podido ser
objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

También se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres vy
padres del alumnado con los equipos directivos de los conservatorios, vy
la realizacidén de acciones formativas en las que participen las familias
y el profesorado.

Para posibilitar esta actividad se establecen los siguientes mecanismos:

1.E1 A.M.P.A. colaboraréa en las actividades educativas,
complementarias y extraescolares.
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2. Podrd organizar actividades culturales, didacticas o de cualquier
género que considere de interés y que puedan enriquecer la vida del
centro.

3. Promocionaradn la participacién de los padres en la gestidén del
centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar tal y
como establece la normativa vigente y segin los mecanismos
descritos en el Plan de Centro.

4. Colaborard en todo 1lo posible, incluso econdmicamente, con las
actividades complementarias, extraescolares o culturales.

5. Contard con un espacio propio donde celebrar reuniones de su Junta
Directiva y podrd hacer uso del servicio de reprografia y correo en
la forma en que se le indique desde la Secretaria.

6. Podrédn disponer de los espacios comunes del Centro, previa peticiédn
a la Direccidén del conservatorio, siempre que no ello no afecte a
las actividades programadas por el centro. El1l director/a del centro
serd la persona encargada de canalizar la comunicacién del A.M.P.A.
con el conservatorio.

3. A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Los padres y madres también participaridn de los diferentes aspectos del
Plan de Centro a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

4.3 CAUCES DE PARTICIPACION DEL SECTOR DEL
ALUMADO.

Los cauces de participacién del alumnado tanto en la vida del centro
como en los diferentes aspectos que integran el Plan de Centro son los
descritos en los diferentes capitulos de los documentos que componen el
dicho Plan. Segun la temdtica debemos remitirnos al capitulo concreto:
evaluacidén, accidédn tutorial, horarios, convivencia, etc.

No obstante el alumnado podréd participar a través de 1los siguientes

cauces:
1. Individualmente.
2. A través de su delegado/a de curso.
3. Desde la Asociacidén de Alumnos y Alumnas.
4. A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

~

INDIVIDUALMENTE.

Segin los mecanismos establecidos en 1la normativa que afecte a la
temdtica que nos ocupe y que el conservatorio desarrolle para ello o ya
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haya contemplado en su Plan de Centro. También podrad dirigirse al
profesor/a tutor/a o 1incluso al equipo directivo si asi 1lo cree
conveniente.

2. A TRAVES DEL DELEGADO/A DE CURSO.

El alumnado podrd transmitir sus inquietudes, ideas y proyectos a su
delegado/a de clase para que éste los transmita al cargo directivo u
6rganos oportunos.

3. DESDE LA ASOCIACION DE ALUMNOS/AS.

El alumnado podrd asociarse y las Asociaciones de Alumnos y Alumnas
tendrédn como minimo seguin el articulo 8 del citado Decreto 361/2011, de
7 de diciembre, las siguientes finalidades:

a) Expresar la opinién del alumnado en todo aquello que afecte a su
situacidén en el conservatorio.

b) Colaborar en la labor educativa del <conservatorio y en el
desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares del
mismo.

c) Promover la participacidén del alumnado en los oérganos colegiados
del conservatorio.

d) Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la
accidén cooperativa y del trabajo en equipo.

También las asociaciones del alumnado tendrdn derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del conservatorio, de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto el conservatorio, asi
como del Plan de Centro establecido por el mismo.

Para posibilitar esta actividad desde el conservatorio se tomaran las
siguientes medidas:

1. Recibiradn informacidén puntual de todas las actividades organizadas
por el conservatorio asi como de todos documentos que integran el
Plan de Centro.

2.Se les facilitara, previa peticidén a la direccidén del centro, un
lugar donde poder celebrar sus reuniones. Esto no afectard el
normal desarrollo de la actividad del conservatorio.

3. Se les facilitaradn los medios materiales que el conservatorio pueda
poner a su disposicidén previa peticidén a la Secretaria del
conservatorio.
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4. A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR.

Los representantes de los alumnos/as en el Consejo Escolar trasladaran a
éste la informacidén que la Junta de Delegados considere oportuna e
incluso las aportaciones que a titulo individual un alumno/a desee
trasladar al seno del Consejo Escolar. Del mismo modo, estos
representantes transmitirdn los diferentes acuerdos tomados en el
Consejo Escolar hasta los érganos de representacidén de los alumnos.

4.3 CAUCES DE PARTICIPACION DEL SECTOR DE PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El personal de Administracidén y Servicios participara de la vida del
centro y en los diferentes aspectos referentes al Plan de Centro en los
términos estipulados en el mismo y siempre a través de su representante
en el Consejo Escolar, en la forma en que ellos establezcan.

4.4 CAUCES DE PARTICIPACION DEL SECTOR DEL
PROFESORADO.

La participacién del profesorado en la vida del conservatorio y en los
diferentes aspectos referentes al Plan de Centro se ordena y desarrolla
en dicho Plan debiendo remitirnos a é1 segun la temdtica gque nos ocupe.

En cualquier caso los cauces para la participacidén del profesorado son
los siguientes:

. Individualmente.

. A través de los Organos de Coordinacién Docente.

. Desde el Claustro de Profesorado.

. A través de sus representantes en el Consejo Escolar.

DSw N

1. INDIVIDUALMENTE.

El profesorado participarda en la vida del centro y en los diferentes
aspectos del Plan de Centro siguiendo el proceso de participacidn
concretado en dicho Plan.

2. A TRAVES DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

El profesorado canalizard a través de estos oérganos sus funciones,
derechos y deberes, asi como su colaboracidén, promocidn u organizacidn
de los diferentes procesos recogidos y estructurados en el Plan de
Centro: evaluacidn, propuestas de actividades, elaboracidén de criterios,
etc.
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3. DESDE EL CLAUSTRO DE PROFESORADO.

Los profesores y profesoras participaran del Claustro de Profesorado en
los términos especificados en la normativa de aplicacidén y muy
especialmente segln lo establecido en el articulo 60 del citado Decreto
361/2011, de 7 de diciembre.

4. A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES EN EL CONSEJO ESCOLAR

El profesorado estard representado en el Consejo Escolar por aquellos
profesores/as elegidos en el correspondiente Claustro que se convoque a
tal efecto.

Asi mismo, dichos representantes podran formar parte de todas las
Comisiones que se establezcan en el Consejo Escolar, hacer propuestas
acerca de las actividades culturales y extraescolares e informar de
cualquier asunto relevante relacionado con la vida del Centro.

fndice
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5. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGORY

LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS
DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION
DOCENTE, ESPECIALMENTE EN LOS PROCESOS RELACIONADOS
CON LA ESCOLARIZACION Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.
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criterios 'y ©procedimientos gque garantizaradn el rigor vy la

transparencia en la toma de decisiones tanto de los &6rganos de gobierno

como en los de coordinacidén docente son los siguientes:

1.

10

Se levantard acta de todas las sesiones de reunidn que cada oérgano
de gobierno o de coordinacidén docente celebre asi como de las
sesiones de evaluaciédn.

. Las actas, que serdn actas de conclusiones, recogeran los acuerdos

adoptados y todas 1las propuestas formuladas vy, en su defecto,
aprobadas.

. Dichas actas se leerdn por la persona responsable tras lo cual se

procedera a votar su aprobacién. El resultado de la votacidn se
reflejard en el acta y ésta se firmard por los miembros asistentes
a la reunidén, bien al finalizar la misma bien al inicio de 1la
proxima. La lectura y aprobacién de las actas de las reuniones sera
un punto ineludible del orden del dia de las sesiones en las que
ello proceda.

. Las conclusiones y acuerdos reflejados en las actas seran

transmitidas a las partes interesadas.

. La difusidén de esta informacidén se hara por los cauces previstos y

aprobados en este Reglamento.

. El medio elegido para difundir y dar a conocer la informacidén de

los acuerdos adoptados asi como los resultados de los diferentes
procesos de organizacidén del conservatorio debe cumplir como
requisito el principio de veracidad para lo cual ha de ser posible
la constatacidén de su difusidén por medios fisicos y con validez
juridica.

. Para cumplir con el requisito del punto anterior se utilizara como

medio para dar validez administrativa, siempre que sea posible y el
proceso asi lo requiera, el registro de salida o entrada del
conservatorio para visar la documentacidén objeto de la difusidn.

. Cuando exista un documento tipo propio del centro elaborado para

una finalidad concreta no tendrd validez la utilizacidén de ningln
otro formato.

. Siempre que sea posible se utilizarédn varias vias de comunicacidén y

difusidn.

.Los procesos de evaluacidén del alumnado estaradn documentados tal vy

como se estable en la normativa de aplicacidén y segin lo estipulado
en el Proyecto Educativo en referencia a dicha evaluacidén y al
proceso de accidén tutorial del alumnado.

Indice
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6. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y

RECURSOS MATERIALES DEL CONSERVATORIO, CON ESPECIAL
REFERENCIA AL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR, ASI COMO LAS
NORMAS PARA SU USO CORRECTO.
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6.1 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y LAS
INSTALACIONES.

La organizacidén de los espacios y de las instalaciones del conservatorio
debe favorecer el desarrollo de los criterios pedagdgicos recogidos en
el Proyecto Educativo asi como la ldégica y correcta organizacidédn de las
diferentes necesidades del centro.

1. AULARIO.

La organizacién y disposicidédn del aulario al que tenemos acceso estara
condicionada a la légica organizacidén de las propuestas del horario
individualizada que desde jefatura de estudios se hara tanto al alumnado
como al profesorado.

Una vez solventada la organizacidén Dbésica de dichos horarios 1la
disponibilidad de aulario se ofertard a la comunidad educativa para las
finalidades educativas, pedagbdgicas o de reunidén que contempla tanto la
normativa vigente como el Plan de Centro del conservatorio.

La posibilidad de ofertar aulas con horario libre para que el alumnado
pueda ensayar o estudiar estara supeditada a que el profesorado del
centro o el equipo directivo del mismo necesite disponer de las mismas
para funciones docentes u organizativas. En cualquier caso el alumnado
que desee disponer del aulario con horas libres deberd seguir el
protocolo establecido para ello.

La intencidén de utilizar el aulario con horas libres debe ser comunicada
al equipo directivo para gque el mismo pueda disponer una correcta
organizacidédn de estos espacios.

2. INSTALACIONES

Las instalaciones estardn a disposicién de la comunidad escolar para
todo aquello que precise siempre y cuando las actividades a realizar
hayan sido debidamente comunicadas a la direccidén del centro o, en su
defecto, aprobada la realizacidén de este uso en el seno del Consejo
Escolar.

6.2 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES.

Los recursos materiales estaradan a disposicidédn de la comunidad educativa
en los términos en que la Secretaria del conservatorio organice dicho
uso favoreciendo en cualquier caso el desarrollo de los principios
educativos y criterios pedagdgicos recogidos en el Proyecto Educativo.
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Los recursos materiales del conservatorio estaréan debidamente
documentados e inventariados en el correspondiente Registro General de
Inventario que a tal efecto establece la normativa de aplicacidn.

En cuanto a la utilizacidén de los recursos materiales del centro por
parte del alumnado, muy especialmente de los instrumentos musicales,
existird la posibilidad de “préstamo” para su utilizacidén fuera del
centro previa peticién a la Secretaria del mismo y siempre gque los
mismos formalicen un seguro o compromiso andlogo que garantice la total
cobertura del instrumento en caso de deterioro, pérdida o robo.

El mecanismo descrito en el parrafo anterior sobre la utilizacidén y el
préstamo del material del conservatorio para su utilizacidédn fuera del
mismo es de aplicacién en los mismos términos expresados para el
profesorado adscrito al centro y con independencia de que el uso de
dicho material esté destinado para actividades relacionadas bien con el
ejercicio y el desarrollo de la docencia propias de la labor del
profesorado en relacién con el conservatorio bien para actividades de
otra naturaleza que pudieran estar relacionadas indirectamente con el
ejercicio de la docencia.

Es un deber tanto del alumnado como del profesorado el cuidado y buen
uso de los medios materiales puestos a su alcance tanto para el
aprendizaje como  para el ejercicio de la labor docente. El
incumplimiento de este deber conllevard la reposicidén de lo dafiado o la
contraprestacidén econdmica correspondiente.

La cesién en préstamo o el algquiler del material del centro estara
supeditado al normal desarrollo de la actividad docente y del
funcionamiento del conservatorio.

6.3 LA INEXISTENCIA DE BIBLIOTECA.

No disponemos de un espacio propio habilitado para las funciones de
biblioteca. El material bibliogréafico estara organizado por
departamentos en los espacios destinados para tal fin.

Ademés el material educativo y didactico general como bibliografia vy
material audiovisual estard dispuesto en los despachos del equipo
directivo pudiendo hacer uso del mismo segin el mecanismo de préstamo
establecido por la secretaria del conservatorio, mecanismo que dadas las
circunstancias puede variar cada curso.
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7. L A ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS
TIEMPOS NO LECTIVOS DEL ALUMNADO DEL CONSERVATORIO Y
DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.




CPM Paco de Lucia
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CURSO 2024/2025

CONSIDERACIONES GENERALES

Los centros educativos de enseflanzas artisticas musicales, los
conservatorios de musica, poseen una estructura horaria de caracter
individualizado en un gran numero de las asignaturas que configuran el
curriculo. Por ello no es posible establecer “paquetes horarios”
cerrados durante unas franjas de horario concretas, como en colegios e
I.E.S., durante los cuales el alumnado de manera generalizada no tenga
que salir o entrar al centro.

La situacién en la configuracidén del horario de nuestro alumnado
descrita en el parrafo anterior hace que:

1. Existe una diversidad horaria adaptada a cada alumno/a la cual se
conjuga con la estructura general horaria del conservatorio:
configuracién de asignaturas grupales, disponibilidad de aulario,
criterios pedagdgicos en la configuracidén el mismo, etc.

2. Se suceden por tanto una simultaneidad de horarios que provocan la
entrada y salida de alumnado del conservatorio de manera cruzada,
es decir: cuando unos estidn a mitad de una clase grupal otros
comienzan otra clase que puede ser grupal o de caracter individual.

3. E1 resultado final en la configuracién del horario del alumnado
puede dar lugar a tiempos de espera entre clases dado que para esa
configuracién del horario del alumno/a hay que manejar variables
como: salida del centro en el que realiza estudios obligatorios,
desplazamientos de localidades circundantes, ajustar horario a
necesidades familiares, etc. Y todo ello ademds buscando, como
deciamos anteriormente, que la calidad educativa y los criterios
pedagdgicos fijados en el Plan de Centro no se lesionen.

En definitiva, cuando una parte de nuestro alumnado llega al
conservatorio para iniciar sus clases otros salen del porque ya han
terminado y otros deben esperar un tiempo entre clase y clase. Esta
realidad, nuestra realidad y con los condicionantes expuestos, nos
obliga a planificar detalladamente las situaciones descritas en el
titulo del capitulo que abordamos:

1. Vigilancia de los tiempos no lectivos.
2.Vigilancia de los periodos de entrada y salida a clase.

7.1 DEFINICION DE TIEMPO LECTIVO.

Tiempo lectivo es aquel que el alumnado dedica a cada una de las
asignaturas y materias que componen el curriculo del curso que realiza,
asignaturas que permiten desarrollar dicho curriculo. Es por tanto el
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tiempo que el alumnado permanece dentro del aula recibiendo las clases
que le corresponden.

7.2 VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS.

Dada la singularidad que describimos y que, como tal, debemos tomar en
consideracidén para confeccionar el horario de nuestro alumnado, el
tiempo de espera entre las clases que un alumno/a recibe una misma tarde
es un handicap dificilmente evitable a partir de determinados cursos al
tener en cuenta nuestras necesidades de organizacién o las del propio
alumnado.

Por tanto en nuestra cotidianidad de funcionamiento serdn realidades
definidas como “tiempo no lectivo” las siguientes:

a. Tiempos de espera entre las clases que un alumno/a debe recibir
bien en el turno de tarde bien en el turno de mafiana de un mismo
dia toda vez que el alumno llega al conservatorio.

No hay posibilidad de establecer una vigilancia personalizada para el
gran numero de alumnado gque durante una misma tarde o mafiana pueda tener
tiempo de espera entre clases. Por ello desde el Consejo Escolar, previa
propuesta del Equipo Directivo, aprobarda e introducird en el Plan de
Centro una organizacidén légica de la vigilancia del alumnado con tiempo
de espera entre clases, organizacidén que estard adaptada a las
posibilidades de control segin el ©personal disponible para tales
funciones: profesorado de guardia.

Este protocolo de actuacidén se incluird en el R.O.F. y estard perfilado
y concretado en el presente capitulo del mismo.

1. RESPONSABILIDAD DE PADRES Y MADRES.

Serd responsabilidad de los padres vy madres el cumplimiento del
protocolo de actuacidédn contemplado para el tiempo de espera entre clases
que pueda existir en el horario de sus hijos/as.

2. RESPONSABILIDAD DEL PROFESORADO DE GUARDIA.

El profesorado de guardia no realizard funciones mas alld de las que le
son atribuidas en la normativa de referencia. Para la vigilancia del
alumnado en el tiempo de espera entre clases su actuacidén se ajustard a
las directrices que en este sentido haya contempladas en el Plan de
Centro segun el protocolo de actuacidn mencionado anteriormente.
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3. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS NO LECTIVOS.

Para asegurar la correcta vigilancia del alumnado con tiempo no lectivo
en el centro, tiempo de espera entre clases, el protocolo de actuacidn

que se desarrollard serd el siguiente:

1.

Se reservard un espacio, un aula, donde el alumnado con esta
circunstancia en su horario se dirigira. Los padres y madres seran
informados de este protocolo de actuacidén asi como de la ubicacidn
de aula designada en las tutorias que al inicio de curso
mantendran con el tutor/a.

. BEste aula estard tutelada por el profesorado en funciones de

guardia.

. El alumnado con tiempos de espera entre clases se dirigirad al aula

mencionada y esperard en la misma hasta la hora de la siguiente
clase que tiene organizada en su horario individual. En caso de
cualquier incidencia el alumno/a buscard al profesorado de guardia
0 bien al miembro del Equipo Directivo gque se encuentre en el
centro en funciones de guardia.

. Los padres y madres del alumnado en esta situacién horaria son

responsables de que sus hijos/as acudan al aula reservada para la
espera.

. S1 no hay comunicacién previa a la Jjefatura de estudios por parte

de los padres y madres del alumnado en esta situacién horaria todo
alumno/a con tiempos de espera entre clases que no se encuentre en
el aula designada para tal efecto se considerard alumnado que se
encuentra bajo la tutela y responsabilidad de sus padres o madres
durante ese tiempo.

. El alumnado con tiempos de espera serd tutelado por el centro

conforme a este protocolo y segun lo establecido en nuestro Plan de
Centro siempre y cuando se encuentre en el aula reservada para
estar ese tiempo de espera.
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7.3 VIGILANCIA DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA A
CLASE.

La salida y entrada a clase por parte del alumnado se ordenara de 1la

siguiente manera:

1

. E1l profesorado no saldrd del aula hasta que esta no haya sido

desalojada por todo el alumnado que ha dado clase en ella.

. El alumnado se dirigiréd en silencio bien al hall de entrada si ha

terminado sus clases bien al aula donde debe recibir la siguiente
clase.

. El profesorado de guardia vigilard que no se encuentre alumnado

perdido en los pasillos del centro de manera general. Si en el
trdnsito de un cambio de aula a otro para empezar una clase hubiera
alumnado en esta circunstancia el profesorado de guardia lo llevara
al aula preceptiva.

. El alumnado debe dirigirse directamente al aula de su nueva clase

cuando vaya de manera continuada en su horario de una a otra.

. El alumnado que sufra cualquier tipo de incidencia durante estos

periodos de entrada vy salida de clases deberd dirigirse al
profesorado de guardia o bien al miembro del Equipo Directivo con
funciones de guardia en el centro.

. Los padres y madres seran informados de este protocolo de actuacidn

en las tutorias que al inicio de curso mantendrdn con el tutor/a.

Indice
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EL PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS

DEL EQUIPO DE EVALUACION REFERIDO EN EL ARTICULO 27.5
DEL DECRETO 361/2011 Pok EL (UE SE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE 10S
(ONSERVATORIOS ELEMENTALES Y PROFESIONALES DE MUSICA.
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CONSIDERACIONES GENERALES.

Tal y como establece la normativa de referencia mencionada es preceptivo
que los conservatorios realicen una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de 1los programas gque desarrollan, de los procesos de
enseflanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de
las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades
de aprendizaje. Todo ello serd supervisado por la inspeccidén educativa.

Los indicadores que se tomardn como referencia ©para realizar tal
autoevaluacidén seran establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacidn
Educativa facilitando asi que la autoevaluacidén se realice de manera
objetiva y homologada en toda nuestra Comunidad Autdénoma. A estos
indicadores preceptivos se podran tomar en consideracidén los indicadores
de calidad que establezca el departamento de orientacién, formacidn,
evaluacién e innovacidédn educativa en el desarrollo del &ambito de sus
competencias.

El resultado del proceso de autoevaluacidén se plasmaréd, al finalizar el
curso escolar dentro de los plazos estipulados, en una memoria de
autoevaluacidén que aprobarda el Consejo Escolar y que contarda con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado.

Para realizar la mencionada memoria de autoevaluacidédn se creard un
equipo de evaluacién siguiendo para ello lo estipulado a nivel general
en la normativa de referencia y a nivel particular seguin las directrices
reflejadas en el presente capitulo del R.O.F. en lo gque concierne a la
eleccidn de un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa que deberdn ser elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros segun las mencionadas directrices abordadas aqui.

8.1 PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS
MIEMBROS QUE CONFORMARAN EL EQUIPO DE EVALUACION.

El equipo de evaluacidn estarda formado por:

a) E1 equipo directivo.

b) La persona que ostenta la jefatura de departamento de orientacidn,
formacidén, evaluacidn e innovacidn educativa.

c) Un representante de cada uno de los sectores con representacidédn en
el Consejo Escolar.

Estos ultimo, apartado c¢), serdn elegidos por el Consejo Escolar de
entre sus miembros segin el siguiente procedimiento:
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1. Los miembros de cada sector de la comunidad educativa con
representaciédn en el Consejo Escolar elegirdn a su representante
para que forme parte del equipo de evaluacidn.

2.La eleccién se realizard a través de una votacidédn andénima y no
delegable. Dicha votacidén se 1llevarda a cabo en la sesidén del
Consejo Escolar en la que se incluya como punto del orden del dia
la configuracién del equipo de evaluaciédn.

3. La sesidén de Consejo Escolar para formar el equipo de evaluacidn se
convocard durante el desarrollo del segundo trimestre debiéndose
tomar como premisa para dicha convocatoria que la misma se haga con
margen suficiente para que el equipo de evaluacidén configurado
pueda realizar la coordinacidén del trabajo adecuadamente dado el
calendario que a tal efecto disefiard la direccidén del centro.

4. De cada sector de la comunidad educativa se presentaran candidatos
voluntariamente para formar parte del equipo de evaluaciédn.

5. 51 no existieran wvoluntarios 1los representantes de cada sector
educativo se votaradn entre ellos/as para designar a la persona que
formara parte del equipo de evaluacidn por parte de su sector.

6. Para que la eleccidn sea efectiva y valida el resultado de la misma
deberd reflejar mayoria simple de los asistentes a la sesidén del
6rgano el dia que se procede a la realizacidén de dicha designaciédn.

7. 51 no asistieran representantes de alguin sector de la comunidad
educativa los miembros del Consejo Escolar que si estdn presentes
en la sesidén votaran, con las mismas condiciones de mayoria
expuestas anteriormente, qué miembro de ese sector sin
representacidén formard parte del equipo de autoevaluacidn.

El resultado de la designacidén de los miembros que integraran el equipo
de evaluacién se reflejard en el acta de la sesién indicando
expresamente el resultado de la votacidn realizada.
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9. EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL
CONSERVATORIO.
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MARCO NORMATIVO

LEY 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestidon de Emergencias en
Andalucia.

R.D. 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Bdsica de Autoproteccidon de 1los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

ORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento
para la elaboracidn, aprobacidn )% registro del Plan de
Autoproteccidén de todos los centros docentes publicos de Andalucia,
a excepcidon de los universitarios, los centros de ensefianza de
régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Educacion, y se establece la composicion y funciones de 1os
organos de coordinacién y gestion de la prevencién en dichos
centros y servicios educativos.

REAL DECRETO 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica
el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
norma basica de autoproteccidén de los centros, establecimientos y
dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a
situaciones de emergencia.

INSTRUCCIONES de 16 de marzo de 2011 de la Direccidon General de
Profesorado y Gestidén de Recursos Humanos relativas a los aspectos
relacionados con el plan de autoproteccidén y la prevencion de
riesgos laborales que deben incluir los reglamentos de organizacidn
y funcionamiento de 1los centros.
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9.1 EL PLAN DE AUTOPROTECCION DEL CONSERVATORIO.

El Plan de Autoproteccién se encuentra alojado en la funcionalidad
habilitada dentro del sistema de informacidén Séneca.
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10. LAS NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CONSERVATORIO DE

TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS, ASI
COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET DEL ALUMNADO.
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MARCO NORMATIVO

= Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso
de Internet y las tecnologias de la informacidén y la comunicacion
(TIC) por parte de las personas menores

» INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE
DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS
ASPECTOS PARA LA REGULACION DEL USO DE LOS TELEFONOS MOVILES EN LOS
CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL.
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CONSIDERACIONES GENERALES.

El wuso de las nuevas tecnologias digitales es un hecho social
normalizado en la vida cotidiana de la sociedad actual. Los centros
educativos no constituyen una excepcidn a esta realidad motivo por el
cual es necesario regular el uso de dichas tecnologias, el uso de 1los
dispositivos que las hacen posibles, asi como disefiar medidas que
garanticen la seguridad de los usuarios de las mismas dentro del centro.

10.1 USO DE TELEFONOS MOVILES, SMARTPHONES,
TABLETS Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

1. USO DE LOS DISPOSITIVOS EN LAS DEPENDENCIAS DEL CONSERVATORIO.

Con caracter general, el uso de dichos dispositivos por los miembros de
los diferentes sectores de la Comunidad Educativa se regira por 1las
siguientes normas de uso:

®= Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran hacer uso
de los citados dispositivos electrdénicos en las dependencias del
conservatorio exclusivamente en los espacios autorizados para ello,
a saber, =zonas exteriores a los edificios donde se ubica el
aulario. Todo ello, en los tiempos de espera previos para la
entrada o salida del alumnado.

= El alumnado no podrd hacer uso de los citados dispositivos méviles
con fines 1ludicos o personales en ninguna de dependencia de las
instalaciones del centro. En caso de uso, este serd con fines
exclusivamente didéacticos y pedagdgicos para el desarrollo de su
proceso de aprendizaje y siempre bajo tutela de un docente, o en su
caso, de madre, padre o tutor legal.

= E1 profesorado durante el cumplimiento de su Jjornada laboral
utilizarad los dispositivos citados con finalidades exclusivamente
pedagdgicas y didacticas o bien, aquellas vinculadas al registro
del desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje de su
alumnado. Una vez finalizada la Jjornada laboral, el uso de 1los
dispositivos para fines personales o de naturaleza 1ludica se
realizard exclusivamente en las zonas exteriores de los edificios
donde se ubica el aulario.
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2. USO DE LOS DISPOSITIVOS EN EL AULA.
SECTOR DEL ALUMNADO.

En el aula, salvo autorizacién expresa del profesor/a, dichos
dispositivos no se podrdn ni exhibir ni wusar. El1 alumnado deberé
mantenerlo guardado y desconectado durante el desarrollo de su jornada
escolar y muy especialmente durante el desarrollo de sus clases.

Si un alumno/a violentara el normal desarrollo de las clases con el uso
de estos dispositivos el profesor/a podrd confiscarlo y entregarlo
posteriormente a jefatura de estudios donde permanecerad custodiado hasta
que el padre o madre del alumno/a pase a recogerlo previa citacidn del
Jefe/a de Estudios.

En cualquier caso se considerard una conducta susceptible de correccidn
el uso inadecuado de estos terminales cuando los mismos se utilicen de
manera contraria a las normas de convivencia establecidas en el Plan de
Convivencia, cuando violenten el normal funcionamiento y desarrollo de
una clase o el debido clima de estudio y concentraciédn propio de un
centro educativo. Igualmente, en estos casos el profesorado, profesorado
de guardia o cualgquier miembro del equipo directivo podré confiscar los
terminales hasta que se resuelva su devolucién a los padres o tutores
legales del alumno/a.

SECTOR DEL PROFESORADO

El profesorado usara de los dispositivos electrdnicos con finalidades
exclusivamente didacticas y pedagdgicas. Todo ello en los términos que a
tal fin quede recogido en las programaciones didacticas de las materias
que imparten para el desarrollo del proceso de enseflanza y aprendizaje
del alumnado.

El uso de los citados dispositivos para fines de naturaleza ludica o
personal queda expresamente prohibido durante el cumplimiento de 1la
jornada laboral con horario presencial.

En caso de necesidad de estos dispositivos por una causa justificada de
fuerza mayor o deber inexcusable durante dicha Jjornada laboral, el
profesorado podrd hacer uso del dispositivo por el tiempo minimo
indispensable en los siguientes espacios autorizados: sala de
profesorado, despachos del equipo directivo y oficina de administracién.
En dichas circunstancias, tomara las medidas necesarias para que durante
su ausencia del aula el alumnado quede atendido por el profesorado de
guardia.
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10.2 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR AL ALUMNADO UN
ACCESO SEGURO A INTERNET.

El Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen medidas
para el fomento, la prevencidédn de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TIC) por
parte de las personas menores, establece y regula todos los aspectos
referentes a la temdtica que nos ocupa, entre otros destacamos:

= Art. 4. Derecho de las personas menores de edad al acceso y uso
seguro de Internet y las TIC.

= Art. 5. Contenidos inapropiados e ilicitos.

= Art. 6. Actuacidn administrativa.

= Art. 13. Reglas de seguridad y protecciédn.

= Art. 14. Sistemas de filtrado.

= Art. 15. Otros instrumentos de seguridad.

= Art. 16. Instrumentos de informacidén y denuncia.

= Art. 17. Medidas de seguridad en los centros educativos.

= Art. 20. Infracciones y sanciones.

Las medidas a considerar para dicha garantia de uso son las siguientes:

= Toda la Comunidad Educativa, especialmente el alumnado, deberéa
asumir el cumplimiento de las medidas establecidas en el apartado
10.1.

= E1 wuso de los citados dispositivos se realizarda desde las
plataformas de gestidédn educativa autorizas por la Administracidn
educativa, a saber: Séneca, iPasen, sistema de aprendizaje
electrénico desde las cuentas corporativas (@geducaand.es

= FEl1 uso de software externos diferentes a los autorizados por la
Administracidédn Educativa citados en el parrafo anterior, tendra
como finalidad exclusiva el desarrollo del proceso de ensefilanza y
aprendizaje. En todo caso, dichos softwares deberdn estar
referenciados en las programaciones didéacticas de la materia
correspondiente y su uso se realizara siempre previa autorizacidn
del docente responsable.
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11. LAS COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS
A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
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MARCO NORMATIVO

" Acuerdo de 19-9-2006, del consejo de gobierno, por el que se
aprueba el I Plan Andaluz De Salud Laboral Y Prevencion De Riesgos
Laborales del personal docente de los centros publicos dependientes
de la consejeria de educacidén (2006-2010). (Boja 9-10-2006)

= TINSTRUCCIONES de 16 de marzo de 2011 de la Direccidn General de
Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos relativas a 1los aspectos
relacionados con el plan de autoproteccidén y la prevencion de
riesgos laborales que deben incluir los reglamentos de organizacion
y funcionamiento de 1los centros.

11.1 ORGANOS COMPETENTES EN MATERIA DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES.

Los 6rganos competentes en la materia son los siguientes:

= Director.

= FEquipo Directivo.

" Coordinador del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencidédn de
Riesgos Laborales.

® Comisidén Permanente del Consejo Escolar.

" Consejo Escolar.

" Gabinetes Provinciales de Seguridad y Salud Laboral Docentes.

11.2 COMPETENCIAS DE LA DIRECCION DEL CENTRO.

La Direccidén ejercerd la responsabilidad y las obligaciones en materia
de autoproteccidén del centro. Sus competencias son las siguientes:

1. Designar, antes del 30 de septiembre de cada curso académico vy
con caracter anual, a un profesor o profesora, preferentemente,
con destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro
del Plan Andaluz de Salud Laboral vy Prevencidén de Riesgos
Laborales del personal docente.

2. Garantizar que esta coordinacidén sea asumida, nombrando a un
miembro del equipo directivo como coordinador/a en el caso de que
no fuese aceptado por ningtn miembro del profesorado.

3. Certificar en Séneca la ©participacién del <coordinador o
coordinadora del centro del Plan Andaluz de Salud Laboral vy
Prevencién de Riesgos Laborales.

4. Determinar el organigrama de responsabilidades y funciones que
debera llevar a cabo el conjunto de personas usuarias del centro,
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los protocolos de actuacidén y el calendario para su aplicacidén e
implantacién real.

. Coordinar 1la elaboracidén del Plan de Autoproteccidédn, con la

participacidén del Coordinador o coordinadora de centro del Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencidén de Riesgos Laborales.

. Mantener actualizado el Plan de Autoproteccidédn del centro, dgue

deberd ser revisado durante el primer trimestre de cada curso
académico.

. Establecer el procedimiento para informar sobre el Plan de

Autoproteccidén y que éste sea conocido por todos los sectores de
la comunidad educativa.

. Comunicar a la Delegacidn Provincial de Educacidn las

deficiencias o carencias graves existentes en las
infraestructuras, instalaciones o equipamientos escolares que
comporten riesgos significativos para la seguridad del centro, o
dificulten o impidan la correcta evacuacidén del mismo.

. Informar a la comunidad educativa, en la semana previa a la

realizacién de un simulacro de evacuacidén, de los términos del
mismo, sin indicar el dia ni la hora prevista.

Comunicar a 1los Servicios de Proteccién Civil y Extincidén de
Incendios, y a 1la Delegacidén Provincial de Educacidbén, las
incidencias graves observadas durante el simulacro, gque puedan
afectar al normal desempefio de sus funciones en caso de
emergencia.

Comunicar a la Delegacidén Provincial de Educacidén cualquier
accidente qgue ocurriese y que afecte al alumnado, o al personal
del centro. Esta comunicacidédn se realizard mediante fax dentro de
los siguientes plazos:

= 24 horas, si la wvaloracidén médica realizada por un
facultativo es considerada como grave.

" Cinco dias, cuando no fuese grave.

Arbitrar las medidas necesarias para que todos los sectores de la
comunidad educativa, conozcan la Orden de 16/04/2008 por la que
se regula el procedimiento para la elaboracidén, aprobacidén y
registro del Plan de Autoproteccidén de todos los centros docentes
publicos de Andalucia, a excepcion de 1los universitarios, 1os
centros de enseflanza de régimen especial y 1los servicios
educativos, sostenidos con fondos publicos, asi como las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacidn, y se
establece la composicioén 'y  funciones de 1los organos de
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coordinacidn y gestion de la prevencién en dichos centros y

servicios educativos.

11.3 COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DEL PLAN ANDALUZ
DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE.

Los recogidos en la legislacidén vigente.

11.4 FUNCIONES DE LA COMISION PERMANENTE DEL
CONSEJO ESCOLAR EN MATERIA DE SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL PERSONAL
DOCENTE.

A la citada Comisidédn asistird el coordinador/a del centro del Plan

Andaluz de Salud Laboral y Prevencidén de Riesgos Laborales, con voz pero

sin voto.

Las

funciones de la comisién serdn las estipuladas en la legislacidn

vigente. A modo de referencia indicaremos las siguientes:

1.

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el
desarrollo e implantacién del Plan Andaluz de Salud Laboral vy
Prevencidén de Riesgos Laborales.

. Supervisar la implantacién y desarrollo del Plan de Autoprotecciédn.

. Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de

autoproteccién, primeros auxilios, promocidén de la salud en el
lugar de trabajo y prevencidén de riesgos laborales.

. Proponer el plan de formacién que se considere necesario

para atender al desarrollo las necesidades que se presenten en
materia de formaciodn.

. Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en

funcién de sus condiciones especificas de emplazamiento, entorno,
estructuras, instalaciones, capacidad, actividades y uso.

. Catalogar los recursos humanos y medios de proteccién en cada caso

de emergencia y la adecuacidén de los mismos a los riesgos previstos
en el apartado anterior.

. Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas

para mejorar la seguridad y la salud en el centro, garantizando el
cumplimiento de las normas de autoproteccidédn, canalizando las
iniciativas de todos 1los sectores de 1la comunidad educativa vy
promoviendo la reflexidén, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el
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didlogo y el consenso de los sectores de la misma para su puesta en
practica.
8. Cuantas otras acciones le sean encomendadas en relacidén con la

Salud Laboral y Prevencidén de Riesgos Laborales.

11.5 PROTOCOLO DE ACTUACION RESPECTO A LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. Tratamiento desde la ensefianza transversal de la prevencidén de
riesgos laborales.

2. Suministro y/o elaboracién de materiales curriculares, de difusidn
y apoyo al profesorado.

3.Uso del portal Web sobre Salud Laboral y Prevencidédn de Riesgos
Laborales de la Consejeria de Educaciédn.

4. Participacidén, de forma activa, en Planes y Proyectos Educativos
que inciden directamente en la prevencidén de riesgos y promocidn de
hédbitos de vida saludable.

5. Formacién del profesorado.

6. Facilitar informacién sobre seguridad, higiene y ergonomia
especifica, para las distintas especialidades.

fndice
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12. LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y
DELEGADAS DEL ALUMNADO Y DEL DELEGADO O
DELEGADA DEL CONSERVATORIO.
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MARCO NORMATIVO

= DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de 1los Conservatorios Elementales y de 1os
Conservatorios Profesionales de Musica.

" ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizaciodn
y el funcionamiento de 1los conservatorios elementales y de los
conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.
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11.1 FUNCIONES DE LA JUNTA DE DELEGADOS Y
DELEGADAS.

La Junta de Delegados y Delegadas se formaradn y organizaradn segun 1lo
establecido en el Art.7 del Decreto 361/2011, de 7 de diciembre,
referenciado anteriormente. Ademés, las funciones de la Junta de
Delegados y Delegadas seran las siguientes:

1. Elegir mediante votacidén directa, andénima y no delegable de entre
sus miembros a la persona que ejercerd las funciones de
Delegado/a del conservatorio.

2. Debatir las ingquietudes y propuestas planteadas por cada uno de
los delegados de curso.

3. Tomar las decisiones y acuerdos que consideren oportuno al
respecto de las problematicas planteadas.

4. Transmitir dichas decisiones a la jefatura de estudios para que
esta las difunda debidamente entre la comunidad educativa.

5. Solicitar de la jefatura de estudios los medios oportunos para
proceder a la difusidén entre el alumnado de los acuerdos y
decisiones adoptados.

6. Realizar un seguimiento del cumplimiento de los planteamientos vy
acuerdos adoptados.

7. Aportar cuantas ideas e 1iniciativas consideren oportunas para
enriquecer la vida educativa y cultural que desde el
conservatorio se plantea a través de las diferentes actividades
organizadas.

11.2 FUNCIONES DE LA DELEGADA O DELEGADO DEL
CONSERVATORIO.

El Delegado o Delegada del conservatorio desempefiard las siguientes
funciones:

1. Participar en la mediacidén de los conflictos de convivencia con el
alumnado si asi lo solicita la jefatura de estudios.

2. Ser el nexo de unidén entre la Junta de Delegados/as y el Equipo
Directivo transmitiéndole a éste las decisiones, iniciativas vy
acuerdos adoptados por la Junta de Delegados/as en relacidén a las
diversas problematicas debatidas en el seno de la misma.

3. Transmitir a la Junta de Delegados y Delegadas las directrices vy
respuestas dadas por el Equipo Directivo a las problematicas e
iniciativas planteadas.

fndice
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13. LOS PROCEDIMIENTOS DE ELECCION DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE CURSO Y DEL
DELEGADO O DELEGADA DEL CONSERVATORIO.
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MARCO NORMATIVO

= DECRETO 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Conservatorios Elementales y de 1los
Conservatorios Profesionales de Musica.

" ORDEN de 19 de marzo de 2012, por la que se regula la organizacion
y el funcionamiento de 1los conservatorios elementales y de 1los
conservatorios profesionales de musica, asi como el horario de 1o0s
centros, del alumnado y del profesorado.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los procedimientos de evaluacidén interna son un elemento indispensable
para la correccién de las carencias que a través de los mismos se
detecten en el presente Proyecto Educativo. Igualmente dichos
procedimientos de evaluacidédn deben contener las pautas para la recogida
de propuestas que permitan mejorar el documento actual.

Por tanto, el procedimiento de evaluacidén interna se estructurara de la
siguiente manera:

= Objetivos.

= Responsables del procedimiento de evaluacién.
" Procedimiento para realizar la evaluacidn.

* Ambitos de la evaluacién.

"= Técnicas e instrumentos de evaluaciédn.

13.1 EL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE LOS
DELEGADOS Y DELEGADAS DE CURSO.

Los procedimientos para la eleccidén de los delegados o delegadas de
curso es el siguiente:

1. La eleccidén de los delegados o delegadas de curso se realizaré
durante primer mes del curso con fecha tope el Ultimo dia del mes
de octubre.

2. Se elegirdn a los delegados y delegadas de curso en las clases
grupales donde todo el alumnado tenga representatividad, esto es:

a.De 1° a 4° de E. Basicas: Clases de L. Musical.
b. De 1° a 2° de E. Profesionales: Clases de L. Musical.
c. 3° de E. Profesionales: Clases de Armonia.

d. 4°, 5° y 6° de E. Profesionales: Clases de H® de la Muasica o
de H® del Pensamiento Musical.
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. La eleccidén se hard por votacidén andénima del alumnado de cada clase
que asista a la misma el dia de la votacidn.

. La votacidédn sera valida si el resultado es positivo por mayoria
simple de los asistentes a clases el dia de la votacidn.

. En los mismos términos se elegird a un subdelegado o subdelegada de
curso.

13.2 EL PROCEDIMIENTO PARA ELEGIR AL DELEGADO O
DELEGADA DEL CONSERVATORIO.

El procedimiento para elegir al Delegado o Delegada del conservatorio

serd el

1. E1

siguiente:

mismo serd elegido de entre los miembros gque componen la Junta

de Delegados y Delegadas del conservatorio.

. Su eleccidén se realizara 15 dias después de la constitucidn de 1la
Junta de Delegados y Delegadas.

. Jefatura de estudios convocard una reunién de dicha Junta para
proceder, entre otras cosas, a la eleccidédn de esta figura.

. Se elegird al Delegado/a del conservatorio a través de la votacidn
anétnima vy no delegable de los asistentes a dicha reunién,
reflejando en la papeleta de voto un solo candidato de entre 1los
delegados de curso que componen la Junta de Delegados/as.

fndice
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14. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE DIVERSOS
ASPECTOS GENERALES.
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14.1 AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

El profesorado procedera, comunicard y Jjustificard las ausencias segun
las directrices establecidas en la normativa vigente.

Ademéds, para la organizacidén interna del centro el profesorado seguiré
las siguientes directrices:

1. Las comunicaciones al centro el dia que se inicia la ausencia o un
periodo de ausencia se realizarédn siguiendo las instrucciones que
se den desde el equipo directivo, esto es:

a. Llamar en el momento del conocimiento de la ausencia a un
miembro del equipo directivo.

b. Publicar dicha ausencia en la plataforma de difusién que a
nivel interno wutilice el centro para la comunicacidédn con
padres, madres y alumnos/as.

c. S1 el profesor/a no tuviera acceso a la plataforma mencionada
en el punto anterior deberd comunicarlo al miembro del equipo
directo con el gue contacte para comunicar su ausencia.

14.2 AUSENCIAS DEL ALUMNADO.

El alumnado deberd Jjustificar debidamente sus ausencias para dque el
profesorado pueda establecer el cdédmputo debido de faltas justificadas o
injustificadas.

1. FALTAS JUSTIFICADAS E INJUSTIFICADAS.
En materia de ausencias se establece el siguiente protocolo:

1. E1 alumnado o sus tutores legales tienen la obligacién de comunicar
sus ausencias al profesorado de la materia a la gque no asisten asi
como de entregar el documento justificativo de la misma. Sin dicho
documento la ausencia se considerard injustificada.

2. E1l profesor/a puede valorar como injustificada una ausencia si la
justificacién de la misma no es considerada adecuada o bien el
motivo de la ausencia no se ajusta al decdlogo de motivos
justificados.

Seradn faltas justificadas las siguientes:

= Las que se producen por motivos de salud del alumnado.
= Las que se producen por causas de fuerza mayor.
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Serdn faltas injustificadas las siguientes:

®" Cualquier ausencia gque no se ajuste a los motivos expresados
anteriormente.

" Cualquier ausencia gque no sea respaldada con el correspondiente
justificante.

2. PERDIDA DEL DERECHO A EVALUACION CONTINUA.

En materia de ausencias e independientemente de que las faltas sean
justificadas o injustificadas el alumnado ©perderd su derecho a
evaluacidén continua si se dan los supuestos establecidos en el capitulo
5 del Proyecto Educativo.

3. PERDIDA DEL DERECHO AL HORARIO ASIGNADO.

Igualmente un numero de faltas injustificadas que conlleven la pérdida
del 60% de 1las clases de un trimestre dard lugar a 1la pérdida del
derecho al horario establecido por el centro en primera instancia
pudiendo asi disponer de dicho horario el profesorado de la materia
segun los 1intereses de otros alumnos/as. Dichas ausencias seran
acumulativas en el cédmputo global del porcentaje mencionado.

Dicha disposicién del horario serd transmitida a Jjefatura de estudios
para su visto bueno.

14.3 ACCESO DE VEHICULOS A LAS DEPENDENCIAS DEL
CONSERVATORIO.

S6lo podrédn acceder con sus vehiculos a las =zonas habilitadas para
estacionamiento las personas que integran la plantilla del conservatorio
o0 aquellas personas miembros de la comunidad educativa gque hayan sido
autorizados por la direccidén del centro previa solicitud.

Cualquier persona ajena tiene vetado su acceso con vehiculo a estas
dependencias e igualmente no podréd estacionar en la misma. Llegado el
caso se procederd con la autoridad local para proceder a la retirada de
dicho vehiculo.

La reincidencia de este hecho serd motivo de conducta objeto de
valoracidédn por la Comisidén de Convivencia.
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14.4 ORGANIZACION DE ENSAYOS CON EL PIANISTA
ACOMPANANTE.

Los ensayos con el pianista acompafiante para el alumnado de las
ensefianzas profesionales se realizardn segun las siguientes pautas de
organizacidn:

= El tutor/a del alumnado facilitard a su alumnado la coordinacién de
los ensayos con el pianista acompaflante.

= E1 profesorado tutor/a facilitarid dicha coordinacidén con tiempo
suficiente para que el profesor pianista acompafiante pueda tanto
disponer del material como preparar el mismo para los ensayos y
audicién.

» Para facilitar la organizacién de los ensayos al profesor/a que
realiza las funciones de ©pianista acompafiante asi como la
conciliacidén de dichos ensayos con las diversas actividades que
pueda tener el alumno/a serd el propio alumno quien solicitara dia
y hora de ensayo al profesor pianista acompafiante.

"= Una vez cerrados los ensayos el profesor pianista acompafiante
comunicard al profesorado tutor/a los dias y horas de los ensayos
de sus alumnos.

"= Para tener un control de los ensayos establecidos el profesorado
pianista acompafiante llevara un diario de las citas de ensayos
fijadas con el alumnado y transmitidas al profesorado tutor/a.

"= Otros aspectos organizativos que pudieran surgir serdn matizados
por la jefatura de estudios.

14.5 AULAS CON HORARIO LIBRE.

Tras la organizacidén de los horarios y el comienzo regularizado de las
clases lectivas segtn el calendario escolar establecido por 1la
Administracidén competente desde jefatura de estudios se elaborard antes
de que finalice el mes de noviembre un planing con la disposicidén de
aulas con tiempo no ocupado para gue las personas que lo soliciten
puedan hacer uso de dichas aulas.

El wuso de dichas aulas debera respetar el siguiente protocolo de
actuacidn:

a. La persona o personas interesadas deberdn solicitar el uso del aula
por escrito segun el modelo facilitado por el centro.

b. Cualquier desperfecto en el aula o en el material que en ella se
encuentre como consecuencia de un uso negligente por parte de las
personas que ocupan el aula en ese tiempo serda Trepuesto
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integramente por los responsables que seran, a todos los efectos,
las personas que cumplimentaron la solicitud del aula o especio
libre.

Tendran prioridad en el uso de estas “aulas libres” el profesorado del
centro que lo requiera para cualquier actuacidén didactica o
pedagdgica.

14.6 ELABORACION DEL PROYECTO DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

El proyecto de actividades complementarias y extraescolares se realizara
cada curso académico siguiendo los criterios citados a continuacidn:

a. El calendario de trabajo para su realizacidn estard coordinado por
jefatura de estudios con el visto bueno de la direcciédn.

b. Dicho proyecto estara realizado antes de la finalizacidén del mes de
noviembre para su posterior aprobacidén en sesidén de Consejo
Escolar.

c. El proyecto estard integrado por las propuestas que se reciban de
los distintos sectores de la comunidad educativa realizando padres,
madres y alumnos/as sus propuestas a través de AMPA o Asociacidén de
Alumnos/as, que entregardn sus propuestas a Jefatura de estudios vy
direccidén del centro.

d. S1 no existieran las organizaciones mencionadas en el punto
anterior las personas de un determinado sector de la comunidad
escolar canalizardn sus propuestas directamente a través de la
jefatura de estudios y la direccién del centro.

e. Los proyectos aportados por el profesorado deberidn ser presentados
y aprobados en sus departamentos correspondientes en la reunidn de
departamento preceptiva.

f. Cualgquier proyecto de naturaleza didactica deberd estar aprobado
por el ETCP y contar con su visto bueno.

g. Una vez que el ETCP apruebe los proyectos de naturaleza didéactica
el Consejo Escolar procederd a aprobar el Proyecto de Actividades
Complementarias y Extraescolares para el curso académico en
cuestiédn.

h. Todos los proyectos presentardn una misma estructura y se cefiirdn a
los criterios determinados ©por el Consejo Escolar. Cualquier
proyecto que no se ajuste a dichos criterios se desestimaréa.
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1. CRITERIOS APROBADOS POR EL CONSEJO ESCOLAR EN EL CURSO
CONSIDERACIONES GENERALES

1. E1l objetivo prioritario de los proyectos serd reforzar la accidn
educativa que el alumnado recibe en el conservatorio.

2. Los proyectos presentados y cuyo contenido, sea de la naturaleza que
sea, lo impartan profesores ©pertenecientes a la plantilla del
conservatorio en parte o) en su totalidad no conllevaréan
contraprestacidén econdmica.

3. Todos los proyectos deberadan presentarse en un documento a modo de
memoria y en archivo worl. Estas memorias constaran como minimo de los
siguientes apartados:

e Presentacién de la actividad o proyecto: finalidad general, a
quien esta dirigido, etc.

e Objetivos.
e Contenidos.
e Memoria econdémica.

Cuando el proyecto presentado sea un curso ademéds de los apartados
anteriores dicha memoria deberd incluir:

e Plantilla y cronograma del trabajo a desarrollar con el
alumnado.

e Organizacién y programa del concierto incluido en el proyecto
del curso.

e Memoria econdémica con estimacién aproximada de alumnado
participante pdte.de confirmar.

PROPUESTA DE CONCIERTOS

1. Todos aquellos proyectos que consistan uUnicamente en la celebracién
de un concierto no seran remunerados. El conservatorio sélo
facilitard la organizacién de este: coordinacién de fechas,
programas de mano, promover la asistencia al mismo, emisidén de
certificados en formato valido para méritos, etc...

PROPUESTA DE CURSOS

1. Los proyectos basados en clases magistrales para el alumnado deben
incluir un concierto. Dicho concierto no serd considerado como una
actividad diferenciada del llamado CURSO y por tanto no supondrd un
coste afladido en la matricula que debe pagar el alumnado. Por ello
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los CURSOS 1llevaradn incluida una propuesta de concierto gque sera
considerado una consecuencia de éstos y que el profesorado invitado
a impartir dichos cursos deberad realizar.

2. En los proyectos de CURSOS sdélo se fijara cuantia econdmica por las
clases del alumnado a titulo individual. La cuantia maxima de
matricula por alumno para participar en los cursos sera de 50
euros. En cualgquier caso, la configuracién del precio de esta
matricula se calculard sobre estos 50 Euros méximo por hora de
clase incluyendo en ese precio gastos de viaje, dietas, etc...

3. Dados los condicionantes del punto anterior sera necesario ajustar
con anterioridad y previsién el censo de alumnos/as que desean
participar en la actividad ©para saber asi si la misma es viable
econdémicamente en base a las pretensiones econdémicas del profesor/a
invitado.

4. E]l numero minimo de alumnado para realizar un curso es de 10
alumnos.

5.S8Si la participacidén del alumnado fuera muy numerosa esta
circunstancia redundara en Dbeneficio del alumnado ajustando el
precio de la matricula por alumno/a a la baja y llegando como
maximo a la cantidad total de 1.800 Euros para el profesor/a
invitado.

6. E1 profesorado propuesto en los proyectos para realizar cursos y
clases magistrales debe poseer una formacién, capacidad vy
trayectoria pedagdgica consolidada y contrastada. La comisidén se
reserva el derecho de solicitar la oportuna acreditacidén de 1los
méritos y curriculum vitae presentado.

7. Cuando el nuUmero de proyectos sea suficientemente numeroso se
estudiard la viabilidad de coordinar la realizacidédn de una semana
cultural.

14.7 ORGANIZACION DEL TRABAJO: CRONOGRAMA DE
ACTUACIONES Y PAUTAS A SEGUIR.

La organizacién del trabajo interno en materia de desarrollo de
actividades, planteamiento de proyectos, organizacién de eventos,
actuaciones didacticas o de evaluacidn, etc. serdn realizados por la
jefatura de estudios con el visto bueno de la direccidén del centro.
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Serd la direccidén del centro gquien presente un modelo base de dicha
organizacidén en los Organos a los gque compete la informacidén o
aprobacidén de dicho modelo organizativo.

14.8 DOCUMENTOS INSTITUCIONALES: MODELOS VALIDOS.

Desde el centro se elaborardn todos los documentos preceptivos para
desarrollar wuna correcta organizacién de 1la vida del conservatorio.
Dichos modelos se facilitarédn a la comunidad educativa y al profesorado
para que éste Ultimo desempefie su trabajo con garantias de claridad vy
organizacidédn interna.

Cualquier accidén didactica o pedagdgica por parte del profesorado, asi
como las peticiones o solicitudes por parte de padres, madres o alumnado
tendran obligatoriamente que realizarse con los modelos institucionales
disefiados por el centro.

14.9 ORGANIZACION DE ACTIVIDADES QUE CONLLEVEN
PARA SU REALIZACION SOLAPARSE CON EL HORARIO
DE OTRAS CLASES DEL ALUMNADO.

La organizacién de determinadas actuaciones para disponer de horario
lectivo del alumno a la hora de preparar actividades como audiciones,
cursos, conciertos, etc. tendrd caracter excepcional.

El profesorado que desee realizar alguna actuacidén en este sentido 1lo
comunicard a Jjefatura de estudios con una previsidén de al menos dos
semanas antes del evento y estard sujeto siempre a:

a. Autorizacién de la Jefatura de estudios con el visto bueno de la
direccién.

b. Dicha autorizacidén se realizard valorando los siguientes aspectos:
el impacto de la actividad en el buen desarrollo de la programacién
de las asignaturas con las que se solapa, el momento en el gque se
produzca (nunca en periodos previos a los procesos de evaluacidn o
durante los mismos), que la falta de asistencia a la clase propia
del curriculo del alumno pueda constituir una situacidén repetitiva
y por tanto disruptiva tanto del proceso de evaluacién continua
como de la asistencia regular a las clases en cuyo caso se
denegara. Cualquier otra que valore la jefatura de estudios.

c. Que el profesor/a que imparte la asignatura con la que se solapa la
actividad dé el visto bueno para que su alumnado pueda asistir a
dicha actividad. En todo caso dicho profesorado deberd entregar a



CPM Paco de Lucia
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO CURSO 2024/2025

jefatura de estudios un calendario o programa para la recuperaciodn
de este tiempo lectivo si asi lo establece la jefatura de estudios.

14.10 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE:
PROCEDIMIENTO PARA CAMBIAR LA ESTRUCTURA
DEPARTAMENTAL DEIL CONSERVATORIO.

Dada 1la libertad que estable el nuevo R.O.F. para establecer 1la
estructura departamental del centro el procedimiento a seguir serad el
estipulado en la normativa de referencia y, ademéas:

a. La direccién del centro, oido 1la Jjefatura de estudios, tras
analizar la situacidén de necesidad organizativa de la estructura de
asignaturas segun los protocolos de organizacién establecidos en el
Proyecto Educativo podra proponer una nueva organizacidédn de 1los
Departamentos de Coordinacidén Docente.

b. De dicho planteamiento serd informado el ETCP, el Claustro de
Profesorado y el Consejo Escolar.

c. Este planteamiento departamental tendrd la duracidén prevista en la
normativa vigente y, en todo caso, hasta que dure el mandato de la
direccién del centro si antes no se valora la necesidad de un
cambio.
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